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MARCHE DE L'l NTERIN, 2008,
une année décisive

«2008 sera I'année de structuration du secteur du travail temporaire», C'est la conviction de Jamal
Belahrach, Il est confiant, le différend entre professionnels et gouvernement devrait étre résolu cette année

Le directeur genéral de Man-
power Maroe se dit optimiste quant
auréglement dudifiérend, entre pro-
fessionnels ¢t pouvernement, sur
deux articles du code du travail rés
glementant le marché de 1'inténm,
Le président de I'Associntion des
entreprises du travail temporaire,
transparent et organisé (AETTO),
Jamul Belahrach, s'exprimait de-
vant les journalistes mereredi soir
A Casablanca, Son optimisnie a été
renforcé, affivine -, apréslaréeente
réunicm entre les professionnels, le
gouvernement et les parterains so-
eians, «Nows auons troww des interlo-

Six mois est une
durée trés limita-
tive pour les colla-
borateurs comme

critenrs disposde d nous éoouter el ouverts
i dg discssions, lance tl,

Tl insiste sur I'impact positif du
code du travail adepté en 2004 sur
le marché de U'intérim. «La Joi ponsse
Fensernble des uctears, entrenrises derra-
vail temiporaie et eptreprises utilisatrices
de colfuboritenrs, d Etre ples transpg-
renter e @ agiv dans wn codse phes régle-
ierrairey. 11 ajoute que sl estriction
dila durée évite Izs abus des entreprises
wtilisatrices gur pardent Je colleboratenr
Jusqed 3 voire 10 ans e statut fempo-
ragres. 11 estime, par ailleurs, que le
toile permet A certaines entreprises
de se sentir «phes e séoontd dans wr
ernvirrEent plus réglamentaie ef commi-
mencentd s orieler vers Dedernalisarion
de levr gestion Rit». Cependant, le
patron de la filiale du gronpe amé-
ricain spicialisé dans | mléum pre-
cise au passage que ce code n'a pas

Jamal Belahrach. (08}

que descines positifs. Tls agitsuriont
de Ta durée des contrats d'inténm et
le montant de la caution que les en-
trepmises du secteur dofvent verser a
ia CDG. Pour ce professionnel, la
courte durée prévue par le code du
travail ne fait quaugmenter ['hési-
tation des enfreprises A faire appel
4 Iintérinn, «ff riow et s durée trés
linmitative pour fes coliaborarens comine
o les alients, duuns la meqire ot ¢'est
e mintmum pour i collaboratesr por
s qaapter d 'enlreprise ef um punimon
necessaire d celle-r ponr Evalier, Ce qud
DN ponssEr certuines erlreprisesd ne pas
deéclarer levrs intfrinaines sur o toralieé
des durfesn, développet-l, Belalirach
souligne, en effet, que gl candidats
SOOI HAOMS IHORES o rioins-innpalias

saciraritqu ' ils vont mevitablemens chan-

ger o erEnTE aprs uee ot duvies,
£ T

Les entreprises et les investisseurs
ne somt pas non plus motivés, faute
de flexibilite, note le président de
FAETTO Toutefois, il signale que
le ministére de 'Emploi et los repre-
senlants des syndicats n'ont pas été
insensibles a ces arguments. Cela a
permis d'obtenirun acoord de prin-
cipe pour faire passet la durée de
Vintérim a 18 mois. En revanche, au
sujetdela cautionaverserd la CDG,
les professionnels vont devoirencore
militer pour transformer la garantie
finanatre eneaution bancatre, « Nows
HONE somnses riis d wecored sur la paice-
st ol wpplisueer tovs les articles di coge
dtd traviail quid e posent pas problémae, i

partirdy Jer jamaer 2009, Et de proposer
s commemlentents sup fes 2 aiticles pric-
féen, affirme Jamal Belahrach,
Pour e patron de Manpower Ma-
roc, cesamendements appuicront la
cronssance: dija affirmeée de cette ac-
tvite, Preuve en est les mdicateurs
en hausse de la filiale marocaine du
groupe. En 2007, Manpower Maroo
agért 18,717 missions d'inténm, en
hausse de 65% par rapport 4 2008,
Autreandicateur de développement
delafilidre, I'augmentation dusqlai-
re mayen des intérimaires de cette
entteprise de 2,500 DH en 2006 4
3775 DHen 2007, Laraisonestqu'il
va wplts d'intérimaires diplimds ot
Plus de clicols dans le tertdaiies,
! ' r ALAE SIBARI




