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AVANTAGES

= Pour le collaborateur

Capitaliser sur sa formation au lied de rester sans
eriplok Multiplierles missions pour développer son
expérience 8t augmenter son employabilité gn vue
d'unemplol définitif. Se former de manidre continus
avee la diversité des misslons et des entreprisas.
[tre déclars a la CNSS dis sa premiere mission.
Gérgr son temps de travail en fonction de ses
prigrités,

> Pour I'antreprise

Adapter sen effectif en fonction des demandes du
marché Avolr des collaborateurs adaptée 3 ses
besoins, formes el productifs. Aucun soudi
administratif pour 'embauche de collaborateurs
Intérimaires. Les collabprateurs sont déclarés par les
antreprises de travail temporaire avee des contrats
de missions trés précis sur la durée, le poste et e
salalre pergl. Se concentrer sur son métiarn, son
prul:ImL &l ne pas se disperser dans i recrutement
ot la sélection des collabomateurs intérimaires. Une
sélgction rigoureise ot un gain de temps
considérable.

= Pour I'économie

Les entreprises de travail temporaire scni des
operaleurs dconomigues gui payvent leurs impdts et
emploient des salariés. Les entreprises de travail
temporaire contribuent & augmentation de I'assielte
de fa CMES et donc i la diminution du travail «au
nairy. Les entrepr]ses de travail temporaira
participenta la résorption du chimage. Les
entrepnse* de tTE.‘l"prd Wﬂlfﬂ sonton contact
quatidien avec les opérateurs économigues at, a ce
titre, identifient de maniére précise les besoins de
ceux-ci,



