Jamal Belahrach,
presiden dAETTTO

es membres AETTTO
misent sur Fanciwlement
"1 meins mos arbcles
du code.du wavail. Dobjecnf
atant un mellew alignement
de leur méner avee los stan-
dards internarionans en la
Lpliere, En téte des artcles 4
rewonr, Parice SO0 définissant
la durée de rravail. Au licu
de fa détinition acraelie
AETTTC aspire & rende la mis
s el trava] fenporsine avee
un terme finé saver precisiom
dis la conclusion du contrar
e mise & disposition. La duree
de la mission, renoavellement
comptis, ne pent exceder 15
inois, Durant cette mission,

BENSALEM FENMASS|

es Opérateurs du ra-

vail temporaire, les phas

sitructures dlentme enx,
fécérés par |'Associanon des
enteprises de mavail rempo
rdire ransparenics CLorga-
Tisges (AKTTITY), provmsment
leur eroisade pour «['3ssainis-
seamients de lowr mache Dres-
sant le bilan de lewrs
rialisanons surle marché fnrs
de la conidrence annueile
tenue mardi 6 s o Casa-
hianca, ses membmes srborent.
chitfres & U'appu, lewr role
avanct dacteuwr économigue
Avjiand 'l la siluation de

l'enrreprise umlisamee don fezire
bénéficer = collaboramir wm-
porain: des avantagss enoours
a1 sein de 1s socétd, En par-
deulier, letranspor er Tacces
&la cantine, les vestairess. est-
1l mentonns

Fn secomd, |'amicle 504 defi-
nissant les respansahilids en
cas dtaccident. epciation
aspire & ve gue Pentreprise
de mravatl temporaTe, £N Nt
qulermployeits, soit responsa-
Ll de Tassusanc: de s=s colla
horarenns conme les suEdents
de travail. Mais «pour remir
compte des risques pargouliers
encourus pa les saliuiss mis a
Ty chisposminm (o leesteurs pas

Temploiest telle que tout dodt
&tre fair pour encourager
eantes les formes d'emplod. L2
travail temporaire est une
fonme dienmlol et une mission
fie AVATl TRMDOTAITE 85T AVETT
ot vn emplol pourv «Nous
avens I'intime conviction
que e développement doona-
migue ne peut ﬂ.’nrmmphr
sans un developpement sodal.
Cust pourquot il est de notre
devnir de nowus imvests dans
le raspect total des droits
des collaborateurs intsrimad

reze, eslinne Jamal Belolwach.
préesident d'AFTTICL Kt en
matiére de droit bafoud, les
membres de 'association
e, vuverteent, 125
miaATHETTET e a e o
rateawrs. Parmi les problémes
renconties, lo forte concur

rence délovale, Les prix po-
tiquiés sur le marehe xont
svrdniigiement tnds vors o
L seepdérrirnent de lo qualicé
f!-!"' |i|. i':lrl‘.\'.'ilrlrlr'l FTEILS ST |'ii||.||
des droits lécitimes de l'in

termédiaire of des cotisa

riv g peulit de FELIL Auss],
linepphieatnbins chy codie o tra-
vill est décnée. Labsance e
culture de flexibilied chez le
elient tarde o prepdie o,
Mais lesseninel des critiques
=51 péserve 4 la néoeasird de
cottedle vt de sanetions de la
par ches adminsimations aux
enmrepriess du secrenr défil-
lantes dans le réglement de
lilrs volisations ol arcspes.
JACPITATRES, 530% B8 nonumer
=t qui ne tont pas parme de
YAFTTTO, doivent plustewrs
mutkliemis e chirbuanes o L CNSS
e An Fier, er-jl mennonng.
Ces critiques visent essen-
tivlbement te rétablissement
de la oréelibnlie mupni=ede leurs
clients, en l#s rassuraAnT quant

B8 Trois articles en ligne de mire

bizs entrepr s de tavail tem
pormire, le cour de Pacvident
estmis oty parme A tA charge
de [enmepriss utlisanices, eat
1l mentonnd (Ut e oukant
qiie ocp partage de codt n'est
=ffectif gue pour les accidenrs
ou s maladics avant =niraing
e ineEpecite permancnle
éoale ou superieursd 10%

wun déces, Ce calit com-
pruad les capitaux représen
rant des rentes ef les capriauy
corraspondants aux accidents
ol tedse

Fin plus; i plaide pouwr gu'll
soir imparre a haureur de 50 %
pour TETTTO et de 50% de
Penteeprise utilisatrics
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La

croisade

continue

ol cotelitions de wavail des
eallaborare s o rmnares el
aupirds des collaborate s mre-
elmalres el memes, Lappra-
chie dles inernlbnes AETTTO el
clee eonsiderer le oravail teme-
paraire comme un rremplin
ple un travail permanent.
A, | action sl orienlde vers
les parvisirs prablies, car le mra-
vall empoinive st un rempart
contre e el «Ensent-
hle, nous devony concilier
les imperatits soclo-Sronami-
ques ¢n acceptant des dom

promis en malitre dé
négaciatian et en crmsidérant
la flexibilité comme une
donnce eontourmable de
['écnnommie modemes, précise
le président de Lassociarion,
1 st ussl & noter que la Hexd

hilite ne doit pas Sre considd-
rée comme un moyen de
limencier plus tadlement, mais
plutdt cornme wie opporti-
nité de consnlider définitive-
ment le statur du salarié
[ArGeain aves tous ses dioits
[Egtrmes, tout co domsant aux
FTITE[TISES TATTCAINES: |4 S
plesse nocessaite poLr cont-
nuer leur développenient et
participer # la erdution de
richesse, de croissance et
d'emploi, «C'est ce schéma
syl vy nanl gul doit
mmder Vensemhle des opera-
teurs dconamiques, les pon-

wonrs publics. les sundicars er
les salariése. ajoute Jamal
Belahrach.



